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SERVIZIO SANITARIO
EMILIA-ROMAGNA

REGIONALE

Istituto delle Scienze Neurologiche

Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
-vs00... EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
veecssess Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

COMITATO CONSULTIVO MISTO SOCIO SANITARIO

AUSL DI BOLOGNA

DISTRETTO RENO, LAVINO E SAMOGGIA
Sede: via Cimarosa 5/2- Casalecchio di Reno

Tel 051- 596923

distretto.renolavinosamoggia@ausl.bologna.it

VERBALE SEDUTA CCMSS - 04/12/2024

Verbale incontro tenutosi in data 04/12/2024 dalle ore 09,30 alle ore 12:00

Sede della riunione: Sede Polifunzionale Cimarosa — Via Cimarosa, 5/2 — Casalecchio di

Reno

Ordine del Giorno:

Cestarollo;

approvazione verbale seduta 23.10.2024;
presentazione nuova Direttrice Distretto Reno, Lavino e Samoggia, Dott.ssa Silvia

preparazione conferenza di fine mandato CCMSSD;
4. varie ed eventuali

verbalizza: Alessio Norberto in data 04/12/2024 (segreteria tecnica AUSL)

Presenti

Per le Associazioni: Liliana lanosi (AITSAM); Gaspare Vesco (ANFFAS); Luciano Lelli
(ANTEAS); Romano Grande (Tribunale della Salute); Antonella Puccini (AUSER); Emilia
Guberti (AUSER); Tiziano Lelli (AVIS); Stefano Cassanelli (SPI — CGIL).

Per i gestori: =====,

Per I’Azienda USL - ASC: Dott.ssa Silvia Cestarollo (AUSL) Stefania Moscardelli (AUSL),
Nadialina Assueri (AUSL).

Per I'Unione Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia: Stefano Zanarini (vice
sindaco Comune Monte San Pietro).

Assenti giustificati

Per le associazioni: Marina Zambelli (DIDI AD ASTRA); Paolo Tebaldi (FNP-CISL);
Danilo Rasia (Passo Passo); Silvio Belletti (In Cammino Verso).

Assenti non
giustificati

Bruno Brunetti (ANT ITALIA); Marialba Corona (ANGSA Bologna); Gloria Burzi (ADB
Bologna); Simona D’Amico (ONCONAUTI); Antonella Soligo (Diritti Senza Barriere).

Contenuti e Decisioni

Argomenti trattati e
decisioni assunte

PUNTO 1 ODG Approvazione all’'unanimita del verbale della seduta del 23/10/2024




PUNTO 2 ODG: presentazione nuova Direttrice Distretto Reno, Lavino e Samoggia,
Dott.ssa Silvia Cestarollo

Il Presidente del CCMSSD sig. Stefano Cassanelli presenta a tutto il comitato la nuova
Direttrice del Distretto Reno, Lavino e Samoggia, Dott.ssa Silvia Cestarollo (nominata il
15.11.2024, data della delibera di conferimento incarico), a cui augura buon lavoro.

La direttrice si presenta con un breve curriculum. Ha gia lavorato nel territorio del
distretto Reno, Lavino e Samoggia come direttrice di ASC Insieme, e di formazione
“assistente sociale” e negli ultimi mesi ha lavorato in Ausl Bologna, occupandosi di
integrazione socio / sanitaria.

Riferisce di avere gia avuto un breve incontro con il Presidente del ccmss, di avere letto
il piano di lavoro 2024, che condivide, e si impegnera a portarlo avanti, coinvolgendo
tutti i professionisti, con un approccio in gruppi di lavoro e tavoli aperti, sempre
improntati alla franchezza e disponibilita ad accogliere i contributi di tutti per
migliorare i servizi e costruire buone prassi, mantenendo gli incontri in presenza
decidendo la giornata e I'orario insieme per consentire la massima partecipazione di
tutti.

Coglie inoltre l'occasione per informarci (come gia anticipato nell'incontro del
23.10.2024 dalla Dott.ssa Moscardelli) che dal 17.12 partira la sperimentazione dei
PUA (Punto Unico d’Accesso), partendo dai cronici, con una presa in carico
multidisciplinare integrata da parte di un infermiere, un assistente sociale, la
collaborazione dei medici professionisti e dei Medici di Medicina Generale. Sara
collocato presso la Casa della Comunita di Casalecchio di fianco allo sportello sociale
gia esistente, sara aperto il martedi dalle 12 alle 15 ed il giovedi dalle 08:30 alle 11.30.
Il Presidente ringrazia per I'informazione e chiede di poter affrontare compiutamente
il tema dei PUA in una delle prossime sedute del ccmss.

Altra informazione importante riguarda I'approvazione della delibera di giunta Unione
dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia n. 84 del 04.11.2024 avente ad oggetto:
“Accordo di collaborazione per la realizzazione di azioni tese ad analizzare la
distribuzione e la correlazione tra variabili socio economiche ed esiti di salute delle
popolazioni residenti nei comuni sottoscrittori dell’accordo”.

Sui contenuti della delibera ci relaziona il referente dei Comuni dell’Unione, Stefano
Zanarini, che definisce I'accordo molto importante ed improntato sulla raccolta di dati
integrati, con la mappatura dei territori tra azienda Ausl Bologna, Distretto, ASC
Insieme e UDP. Gli indirizzi sono del comitato di distretto, in accordo con la CTSSM,
avvalendosi del supporto tecnico dell’UDP dell’Unione.

Al termine dell’intervento ringrazia il Presidente e tutto il ccmss per il lavoro svolto in
guesti anni e augura buon lavoro alla nuova direttrice.

La Dott.ssa Cestarollo su tale delibera e impegnata in prima persona alla sua
realizzazione assieme ad ASC Insieme e UDP, con 'obiettivo di realizzare la mappatura
e la raccolta dei dati per la quale si avvarra anche della collaborazione gratuita del
Dott. Bovini, esperto in materia. L’obiettivo finale sara quello di promuovere azioni e
pratiche innovative di equita in salute. Su tale processo verra coinvolto ed informato
anche il ccmss.

Il Presidente Cassanelli ringrazia e ritiene la delibera ed i suoi obiettivi un primo passo
in avanti sul versante della conoscenza dei dati riferiti alla popolazione del distretto e
dei suoi bisogni piu volte auspicato anche dal ccmss. Di conseguenza, il secondo passo
da fare sara quello che il Comune di Bologna ha illustrato nel convegno del 30 ottobre
2024, dove assieme alla Direzione Ausl, AGENAS, Federsanita, Anci Naz. Sono stati
presentati progetti di buone pratiche si prossimita e di integrazione socio sanitaria in
applicazione del D.M. 77/2022 proponendo anche nei vari interventi una diversa
organizzazione dei servizi, che guardano al futuro, improntati e modellati alle nuove
riforme collegate al PNRR ed al D.M. 77, con il territorio ed il domicilio al centro, con
una presa in carico multidisciplinare dei fragili facendoli rimanere il pit possibile in casa
propria e andando ad individuarli attraverso la costruzione di una banca dati integrata
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delle persone fragili a livello di Unione (vedi esempio Terre d’Argine Comune di Carpi)
illustrato anche nel suddetto convegno e che I'assessore Rizzo Nervo ha fatto proprio.

Il Presidente, per portare a conoscenza della nuova direttrice tutti i componenti del
ccmss, ha invitato tutti i presenti a presentarsi.

La Dott.ssa Moscardelli, referente delle Case della Comunita del Distretto Reno, Lavino
e Samoggia, oltre ad una sua presentazione ha espresso un giudizio positivo sui lavori
del ccmss ed augura un buon lavoro per il nuovo incarico alla Dott.ssa Cestarollo.

Ci ha informato che da pochi giorni, a seguito del pensionamento del Dott. Alessandro
Fini, Direttore delle Cure Primarie del Distretto Reno Lavino e Samoggia e del Distretto
dell’Appennino, & stata incaricata dalla Direzione alla sua sostituzione per il nostro
distretto e per il Distretto dell’Appennino. Il Presidente augura buon lavoro per il
NnuoVvo incarico.

Romano Grande, presentatosi in qualita di Presidente del CCMSSA, Bologna e di Vice
Presidente del CCRQ regionale, si e soffermato su alcuni punti importanti.

Il primo riguarda il nostro regolamento e la sua applicazione da parte dell’azienda Ausl
Bologna. Nonostante diverse positivita, rimangono ancora alcune difficolta per una sua
completa attuazione per quanto riguarda I'informazione e la consultazione preventiva
da parte dell’Azienda e del distretto con pareri non vincolanti.

Anche per quanto riguarda il nostro coinvolgimento nella CTSSM e nei Comitati di
Distretto, sono stati fatti miglioramenti e stiamo concordando le modalita di
coinvolgimento e partecipazione dei ccmssd piu definite.

Per quanto riguarda i PAC (Punti di Ascolto dei Cittadini) da parte di associazioni da
attivarsi anche in collaborazione con Unibo li vedrebbe bene in forma sperimentale
collocati vicino agli urp — cup — punti informativi.

Come Vice Presidente CCRQ (Comitato Consultivo Regionale Qualita) informa che si sta
lavorando per il nuovo regolamento che, prendendo come riferimento il nostro del
CCMSSA Bologna, si introduca anche a livello regionale il passaggio da CCM a CCMSS
con 'integrazione dei servizi sociosanitari alla base del proprio lavoro.

Per la prima volta & intervenuta al nostro ccmssd e si @ presentata la Dott.ssa
Nadialina Assueri in qualita di coordinatrice delle professioni infermieristiche del
nostro distretto (nuova figura voluta dalla direzione Ausl), si € dimostrata molto
entusiasta di avere conosciuto il ccmss e poter lavorare in futuro con noi.

Per quanto riguarda tutte le altre associazioni intervenute, con Liliana lanosi
(AITSAM); Gaspare Vesco (ANFFAS); Luciano Lelli (ANTEAS); Romano Grande
(Tribunale della Salute); Antonella Puccini ed Emilia Guberti (AUSER); Tiziano Lelli
(AVIS), il Presidente le ringrazia tutte ed esprime grande soddisfazione per la bella e
significativa presentazione, che & andata ben oltre a dire nome / coghome e
associazione di appartenenza, in quanto ognuno di loro ha espresso, le motivazioni ed
il perché ha deciso di partecipare al ccmss, con alla base la condivisione degli obiettivi
del nostro piano di mandato, rimarcando la positivita e I'assiduita del lavoro svolto in
questi quattro anni, che Gaspare Vesco di Anffas ha sintetizzato cosi: “la moneta che
paga di piu il nostro tempo ed il nostro impegno dedicato € la soddisfazione di vedere
crescere e migliorare i servizi rivolti alle persone fragili e a tutti i cittadini”, motto
condiviso da tutti.

Il Presidente di seguito ha chiesto ad ognuno di scrivere il proprio intervento che
diventera il contributo di ogni associazione da allegare alla relazione conclusiva di fine
mandato del nostro ccmss, di cui al punto 3 dell’Ordine del Giorno (preparazione
conferenza di fine mandato CCMSSD) il Presidente ne anticipa i punti piu importanti
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ed informa che la proposta verra trasmessa a tutti per poterla migliorare / integrare,
con l'obiettivo di arrivare al CCMSSD del 15 gennaio alla sua discussione ed

approvazione finale.

Tale relazione approvata verra letta dal Presidente all’assemblea conclusiva del
mandato del CCMSSA Ausl Bologna di tutti i distretti, da svolgersi entro febbraio
2025, per poi arrivare entro maggio alle elezioni dei componenti dei nuovi ccmssd e

del suo Presidente.

A conclusione augura di nuovo buon lavoro alla direttrice e Buon Natale e buon anno a

tutti.

Approfondimenti
richiesti o
argomenti rinviati

Prossimi
impegni/incontri
(data, OdG, luogo
temporanei,)

Assemblea di fine mandato 15.01.2025 h. 09.30

N Firmato Stefang Cassanelli
Presid rf(C-CMSS Distretto Reno, Lavino @ Samoggia
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